A
« RESUMEN DE LA POSTULACION

1. DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto : Fortalecimiento de las capacidades de los Recicladores de Base y promocién de
su inclusién en el reciclaje de empresas privadas de la comuna de Renca

Folio del Proyecto 126181

Fecha de creacion de Postulacion : 04-06-2020

Fecha de Envio : 05-06-2020

2. DATOS DEL CONCURSO

Concurso : MMA FPR 2020 / Exequiel Estay - Recicladores de Base / Municipalidades y
Asociaciones / $14.500.000
Fecha de cierre del Concurso : 05-06-2020 14:00:00

3. RESPONSABLE

Tipo de Persona : Juridica

Nombre : llustre Municipalidad de Renca
RUT 1 69071200-8

Region : Regién Metropolitana

4. ACTIVIDADES

Fecha de Inicio del Proyecto : 14-12-2020
Fecha de término del Proyecto 1 30-11-2021
Duracion : 11 meses 16 dias

5. PRESUPUESTO

Monto solicitado a la Institucion :$ 14.500.000
Costo total del proyecto : $20.880.000
Total cofinanciamiento obligatorio : $6.380.000 79,36 %



« DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA Y LINEAS

Nombre de la Propuesta

Fortalecimiento de las capacidades de los Recicladores de Base y promocion de su inclusion en el reciclaje de empresas
privadas de la comuna de Renca

Resumen de la Propuesta

Con el objetivo de desarrollar un programa de capacitacion tedrico y practico, que fortalezca los conocimientos y capacidades
de los RB de la comuna de Renca, en miras de la conformacion de un grupo organizado bajo una figura legal, que permita
posicionarlos como gestores de residuos,facilitando su integracion a los sistemas de gestion impulsados por la Ley N°20.920. El
Proyecto busca fortalecer las capacidades de los Recicladores en el marco de la Ley REP, resaltando los alcances y las
exigencias que esta normativa ejerce sobre su trabajo, seguridad laboral, cobro por servicio e inclusién en sistemas de gestion
de instituciones privadas.Complementario al fortalecimiento de capacidades, se entregara a cada reciclador que finalice el
proceso de capacitacion, un kit de insumos de trabajo que incluye EPP, chaquetas y credenciales distintivas. Para apoyar el
trabajo de los recicladores, se considera la adquisicion de triciclos, basculas manuales, balanza digital y una maquina
enfardadora que sera instalada en el PL Municipal, equipamiento que quedara a disposicién de los recicladores para la gestion
de sus residuos.El proyecto a su vez, incluye la implementacion de un Plan Piloto de Recoleccién de envases, embalajes y
celulosa, que tiene por objetivo vincular a los RB con las empresas privadas de la comuna, para que sean ellos, quienes asuman
la gestién de los residuos mediante la asignacién de un pago por servicio.La iniciativa incluye la realizacion de talleres para
comunidad

Beneficiarios directos de la Propuesta

El proyecto considera la realizacion de 7 jornadas de capacitacion y 2 visitas a terreno, a cada una de las cuales se convocara a
25 recicladores de base, esperando cumplir con un porcentaje minimo de asistencia del 50%. De este grupo se espera insertar
dentro del reciclaje de la empresa privada a al menos 5 recicladores de base, sino a su totalidad.

Para el caso de los talleres de gestion de residuos para la comunidad, el proyecto considera la realizacién de 9 jornadas, que
convocaran a 30 asistentes c/u, esperando cumplir con un porcentaje minimo de asistencia del 80%.

Los operativos de reciclaje de envases y embalajes junto a los stand de educacion ambiental y difusion, se realizaran en 19
puntos de la comuna, en los cuales se encuentran emplazados los puntos verdes y punto limpio municipal.

El publico objetivo beneficiario por las actividades descritas en el parrafo anterior, comprende los 3000 habitantes
aproximadamente.

Sefiale las lineas y sublineas a las que postula.

Linea 1: Sensibilizacién ciudadana para prevenir la generacion de residuos y fomentar la separacién en origen

Linea 2: Promocion del conocimiento técnico municipal y de recicladores de base (...)

Sublineas Linea 1

Sublinea c: Actividades de sensibilizacion ciudadana para fomentar (...)

Sublineas Linea 2

Sublinea b: Actividades de capacitacion orientadas a potenciar las competencias de recicladores de base en materia de
prevencion de la generacion de (...)



 DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

Diagndstico de la problematica del area a intervenir.

Durante afos, la labor de los “cachureros” o “cartoneros”, hoy en dia denominados RB, ha sido invisibilizada y desvalorada, por
el solo hecho de que su labor implica separar, recoger y recuperar lo que otros desechan. Hoy en dia, la ANARCHI ha logrado
que los Recicladores sean reconocidos como gestores en los sistemas de gestion de residuos establecidos en la Ley N°20.920,
incentivando la certificacion de competencias laborales, herramienta que fortalece su trabajo y que les permitira formar parte de
la cadena de valor de la industria del reciclaje en Chile.Durante afios, La Municipalidad ha desarrollado estrategias de trabajo
para incluir en la gestion de sus residuos, a los RB de la comuna. Algunas con resultados exitosos y otras que no se han podido
concretar, debido a la inexistencia de un grupo organizado de recicladores y por las exigencias reglamentarias que el area
juridica del municipio establece para generar un vinculo laboral con ellos.Los RB de la comuna, se encuentran en un punto
critico para su desarrollo, por un lado se identifica una falta de conocimientos técnicos y de reconocimiento de oportunidades, lo
cual dificulta su insercion y desarrollo en la industria y mercado del reciclaje. Ademas se evidencia la falta de equipamiento para
realizar su trabajo de manera segura,eficiente y que le generen ventajas comparativas. Por otra parte, se visualiza una escasa
conciencia sobre la Ley REP y los alcances que esta conlleva sobre su trabajo, aumentando ain mas la brecha entre los RB y
las empresas.En base a lo descrito, el Proyecto tiene por objetivo fortalecer los conocimientos y capacidades de los
Recicladores de la comuna de Renca, generando la instancia para que se conozcan, compartan ideas y proyecten un trabajo
colaborativo a corto y mediano plazo. Se trabajara a la vez, en la formacién de un vinculo de confianza y una estrategia de
trabajo colaborativa con el Municipio, el que se vera concretado con la conformacion de un grupo organizado y activo,con el cual
se cubrira un area del programa de reciclaje municipal que hoy se encuentra descubierto, y que corresponde al préstamo del
servicio de recoleccién y gestion de residuos reciclables de envases,embalajes y celulosas, generados por instituciones y
empresas privadas.Debido al desconocimiento que existe a nivel de habitantes,en relacién a las buenas practicas ambientales y
el correcto uso de las infraestructuras para reciclaje, lo cual se traduce en una incorrecta disposicion de los residuos y escaso
aprovechamiento de los recursos, se fortalecera la sensibilizacién y concientizacion, a través de talleres para la comunidad y
dirigentes territoriales de las 7macrozonas de la comuna, stand educativos y operativos de reciclaje de envases, embalajes y
celulosas en los territorios aledafios a 18 puntos verdes instalados en via publica y el PL municipal. Los talleres abordaran la
prevencion en la generacion de residuos, fomentando la separacion en origen,la reutilizacion y el reciclaje.



e OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Desarrollar un programa de capacitacion teorico y practico, que fortalezca los conocimientos y capacidades de los RB de la
comuna de Renca, en miras de la conformacion de un grupo organizado bajo una figura legal, que permita posicionarlos como
gestores de residuos, facilitando su integracion a los sistemas de gestion impulsados por la Ley REP y la gestion de residuos
municipal, implementando como medio practico, la puesta en marcha de un Plan Piloto de Recoleccién de envases y embalajes
y celulosa, en instituciones privadas de la comuna, mediante la asignacion de un pago por servicio prestado.

Las jornadas de capacitacion para la comunidad, tienen por objetivo fortalecer la sensibilizacion y concientizacion de los
habitantes, en prevencién de la generacion de residuos, separacion en origen, reutilizacion, reciclaje u otro tipo de valorizacion.

Objetivos Especificos

1) Entregar los contenidos y alcances de la Ley REP, instrumento legal que hoy los considera gestores de residuos, explicando
el proceso de certificacion y formalizacion, y cuales son sus beneficios, para que los RB puedan identificar las oportunidades y
amenazas que conlleva, y afrontar los escenarios futuros en el marco de la gestion de residuos, de la mejor manera posible.
2)Potenciar las capacidades y proporcionar las herramientas necesarias para que los RB aprendan a costear sus servicios de
manera adecuada, y realizar un trabajo al estandar requerido por los diferentes clientes, es decir, que se involucren con el
concepto de “pago por servicio” de recoleccion. 3)Establecer un trabajo vinculante entre los RB y el Municipio, mediante la
implementacion de un Plan Piloto de Recoleccién en instituciones privadas..4)Adquisicién de equipamiento y EPP que seran
entregados a los RB para optimizar la recoleccion y pre-tratamiento de los residuos y resguardar su seguridad durante el
trabajo.5)Posicionar al RB como un Monitor Ambiental, capaz de educar y responder consultas de la comunidad y sus clientes,
respecto a la gestion de residuos.6)Generar contenido educativo para sensibilizar a la comunidad, ante el impacto ambiental de
la produccion de los RSD y las medidas para su minimizacion.7)Definir estrategias de difusion, para incentivar la participacién
ciudadana en las acciones medioambientales impulsadas por el municipio.8)Capacitar a los dirigentes de las 7MZ dela comuna



« INCORPORACION DE RECICLADORES DE BASE

Incorporacion de Recicladores de Base

Patricia Aliaga

Yendry Morgado
Angely Garfias
Margarita Molina
Rosa Diaz Yungue
Rosa Morgado
Flor Lagos

Neil Vega

David Ojeda

Juan Godoy
Victor Zanni

Jose Quezada Nufiez
Gonzalo Pérez

Los Recicladores de Base enlistados, corresponden a aquellos con los cuales el Municipio ha tomado contacto recientemente, a
través del proceso de certificacion de competencias laborales y la participacion en actividades municipales, tales como el evento
de fiestas patrias afio 2019, en el cual un grupo de ellos fue responsable de la gestion de los residuos reciclables generados
durante los dias del evento.



« ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LA PROPUESTA

Titulo de la Actividad Afluencia de Publico Pais, Comuna o Ciudad Direccion Fecha Inicio Fecha Término Dic.-2020
Firma de convenio y Chile, Renca Blanco Encalada 1335 14-12-2020 31-12-2020 X
transferencia de recursos
Titulo de Afluencia  Pais, Direccion Fecha Fecha Ene.- Feb.- Mar.- Abr.-2021 May.- Jun.-2021  Jul.-2021 Ago.- Sept.- Oct.-2021 Nov.-2021
la de Comuna Inicio Término 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Actividad  Publico o Ciudad
Contratac Chile, Blanco 01-01- 31-01- X
ion para Renca Encalada 2021 2021
asesoria 1335
ylo
capacitaci
on
Solicitud Chile, Blanco 01-01- 30-06- X X X X X X
y compra Renca Encalada 2021 2021
de 1335
insumos
Reunién Chile, Blanco 01-04- 30-04- X
de Renca Encalada 2021 2021
coordinac 1335
ion del
Proyecto
Preparaci Chile, Blanco 01-04- 31-07- X X X X
6n de Renca Encalada 2021 2021
contenido 1335
s
Presenta 25 Chile, Los Tilos 01-04- 30-04- X
cion del Renca 3611 2021 2021
Proyecto
a
Reciclado
res de
Base
Lanzamie 80 Chile, Frente a 03-05- 31-05- X
nto del Renca Blanco 2021 2021
Proyecto Encalada
1335



Titulo de
la
Actividad

Afluencia
de
Publico

Pais,
Comuna
o Ciudad

Direccion

Fecha
Inicio

Feb.-
2021

Mar.-
2021

Ene.-
2021

Fecha
Término

Abr.-2021

May.-
2021

Jun.-2021

Jul.-2021 Ago.-

2021

Sept.-
2021

Oct.-2021

Nov.-2021

Difusion
del
Proyecto
en
medios
de
comunica
cion

Inclusion
de
contenido
senel
diario
comunal

Taller N°1
para
Reciclado
res de
Base

Taller
para
Dirigente
S
Vecinales
delas 7
MZ

Taller N°2
para
Reciclado
res de
Base

Taller N°3
para
Reciclado
res de
Base

Convocat
oria
"puerta a
puerta”

Realizaci
on de
operativo
se
instalacio
n de
Stand

25

30

25

25

500

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Blanco
Encalada
1335

Blanco
Encalada
1335

Los Tilos
3611

Por
definir

Los Tilos
3611

Los Tilos
3611

Por
definir

Por
definir

03-05-
2021

03-05-
2021

03-05-
2021

03-05-
2021

03-05-
2021

03-05-
2021

01-06-
2021

01-06-
2021

31-10-
2021

31-10-
2021

31-05-
2021

31-10-
2021

31-05-
2021

31-05-
2021

31-10-
2021

31-10-
2021

X

X X

X



Titulo de
la
Actividad

Afluencia

e
Publico

Pais,
Comuna
o Ciudad

Direccion

Fecha
Inicio

Feb.-
2021

Mar.-
2021

Ene.-
2021

Fecha
Término

Abr.-2021

May.-
2021

Jun.-2021

Jul.-2021

Ago.-
2021

Sept.-
2021

Oct.-2021

Nov.-2021

Taller N°4
para
Reciclado
res de
Base

Taller N°5
para
Reciclado
res de
Base

Reunién
de
Coordina
cion Plan
Piloto de
Recolecci
on

Seleccion
de
institucion
es
privadas

Capacitac
ion a
institucion
es
privadas

Entrega
de EPPy
equipami
ento

Lanzamie
nto
campafa
de
difusion
trabajo
inclusivo

Firma de
convenio
de
colaborac
ion

25

25

20

25

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,
Renca

Chile,

Renca

Chile,
Renca

Los Tilos
3611

Los Tilos
3611

Blanco
Encalada
1335

Blanco
Encalada
1335

Los Tilos
3611

Los Tilos
3611

Blanco
Encalada
1335

Por
definir

01-06-
2021

01-06-
2021

01-06-
2021

01-06-
2021

01-06-
2021

01-06-
2021

01-07-

2021

01-07-
2021

30-06-
2021

30-06-
2021

30-06-
2021

30-06-
2021

30-06-
2021

30-06-
2021

30-11-

2021

31-07-
2021



Titulo de Afluencia  Pais, Direccion Fecha Fecha Ene.- Feb.- Mar.- Abr.-2021 May.- Jun.-2021  Jul.-2021 Ago.- Sept.- Oct.-2021 Nov.-2021
la de Comuna Inicio Término 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Actividad  Publico o Ciudad

Inicio Chile, Por 01-07- 30-11- X X X X X
Plan Renca definir 2021 2021

Piloto de

Recolecci

6n en

Institucio

nes

Taller N°6 25 Chile, Los Tilos 01-07- 31-07- X

para Renca 3611 2021 2021

Reciclado

res de

Base

Taller N°7 25 Chile, Los Tilos 01-08- 31-08- X

para Renca 3611 2021 2021

Reciclado

res de

Base

Visita a 25 Chile, Por 01-09- 30-09- X

terreno Renca definir 2021 2021

Planta

Valorizad

ora

Taller 30 Chile, Los Tilos 01-10- 31-10- X
para la Renca 3611 2021 2021

comunida

d

Reunién Chile, Blanco 01-10- 31-10- X
de Renca Encalada 2021 2021

evaluacio 1335

n Plan

Piloto de

Recolecci

on

Cierre del 80 Chile, Los Tilos 02-11- 30-11- X
Proyecto Renca 3611 2021 2021



« RESUMEN DE PRESUPUESTO

GASTOS DEL PROYECTO

2020

2021

Total

Gastos Operacionales

Total

INGRESOS DEL PROYECTO

Subtotal ingresos operativos

Total ingresos

COFINANCIAMIENTO

Cofinanciamiento Obligatorio
Cofinanciamiento Voluntario

Total

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Monto solicitado a la Institucion
Costo total del proyecto
Cofinanciamiento Obligatorio

% Cofinanciamiento obligatorio del total solicitado

8.038.903

14.500.000

$6.461.097
$6.461.097

$6.380.000
$0
$6.380.000

$14.500.000
$20.880.000
$6.380.000
79,36%

8.038.903

14.500.000

10



« PRESUPUESTO

GASTOS OPERACIONALES

N° Descripcion del Gasto Sub-item Presupuesto Total Afio 2020 Total Afio 2021 Total
1 Disefio e impresion de credenciales Difusion 50.000 50.000
para Recicladores
2 Impresion de pendones para Difusion 40.000 40.000
difusioén del proyecto
3 Compra de equipos de proteccién Adquisicion de equipamiento y/o implementos 1.841.525 1.841.525
personal para Recicladores de seguridad
4 Compra de equipamiento para el Adquisicién de equipamiento y/o implementos 4.665.990 4.665.990
manejo de residuos de seguridad
5 Lanzamiento del Proyecto Catering 199.920 199.920
6 Cierre de Proyecto Catering 199.920 199.920
7 Capacitaciones Recicladores Catering 364.438 364.438
8 Capacitaciones comunidad y Catering 499.800 499.800
dirigentes
9 Capacitacion a empresas Catering 41.650 41.650
10 Colaciones stand y operativos de Catering 135.660 135.660
reciclaje
Detalle Gastos Operacionales
Mes $ Afio 2020 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ méas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0

11



0 0 0 0

Julio 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 50.000 0 0 0 50.000
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 50.000 0 0 0 50.000

Enero 0 0 0 0 0

Febrero 0 0 0 0 0
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Mes $ Ao 2020 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 0 0 0 0 0

Mes $ Afio 2021 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 40.000 0 0 0 40.000
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 40.000 0 0 0 40.000
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Mes $ Ao 2020 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0

Totales 0 0 0 0

Mes $ Ao 2021 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 300.000 0 0 300.000
Febrero 300.000 0 0 300.000
Marzo 300.000 0 0 300.000
Abril 300.000 0 0 300.000
Mayo 300.000 0 0 300.000
Junio 341.525 0 0 341.525
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
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Totales 1.841.525 1.841.525

Enero
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0
Enero 700.000 700.000
Febrero 700.000 0 0 0 700.000
Marzo 700.000 0 0 0 700.000
Abril 1.165.990 0 0 0 1.165.990
Mayo 700.000 0 0 0 700.000
Junio 700.000 0 0 0 700.000
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
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0 0 0 0

Septiembre 0

Octubre 0 0 0 0 0

Noviembre 0 0 0 0 0

Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 4.665.990 0 0 0 4.665.990

0 0 0 0

Enero 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
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0 0

Mayo 199.920 0 199.920
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 199.920 0 0 0 199.920

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Totales

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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Mes $ Ao 2021 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 199.920 0 0 0 199.920
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 199.920 0 0 0 199.920

Mes $ Ao 2020 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
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0 0 0 0

Totales 0

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 364.438 0 0 0 364.438
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 364.438 0 0 0 364.438
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
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0 0 0 0

Septiembre 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 499.800 0 0 0 499.800
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 499.800 0 0 0 499.800

0 0 0 0

Enero 0

Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
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0 0 0 0

Mayo 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 41.650 0 0 0 41.650
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 41.650 0 0 0 41.650
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Mes $ Ao 2020 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 0 0 0 0 0

Mes $ Ao 2021 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ més Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 135.660 0 0 0 135.660
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 135.660 0 0 0 135.660
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GESTOS EN PERSONAL

1 Contratacién asesoria y Contratacion de Honorarios 6.461.097 6.461.097
capacitaciones

Detalle Gestos en Personal

Enero
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 0 0 0 0 0
Enero 6.461.097 6.461.097
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
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0 0 0 0

Abril 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Totales 6.461.097 0 0 0 6.461.097
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COFINANCIAMIENTO OBLIGATORIO

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

Valorado
Capacitaciones a Recicladores, comunidad y empresas.

580.000

RUT/DNI
Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

69071200-8

llustre Municipalidad de Renca
Chilena

(Informacioén personal)

(Informacion personal)

Valorado
Elaboracién/preparacion de contenidos para campafias de difusion

750.000

RUT/DNI
Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte

Destino del aporte

69071200-8

llustre Municipalidad de Renca
Chilena

(Informacién personal)

(Informacion personal)

Valorado

Lanzamiento y Cierre del Proyecto

Valor 300.000

Datos de quien realiza el Aporte

RUT/DNI 69071200-8

Nombre llustre Municipalidad de Renca

Nacionalidad

Chilena
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Teléfono

Email

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

(Informacion personal)
(Informacién personal)

Valorado
RRHH para realizacion difusion "puerta a puerta”

50.000

RUT/DNI
Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

69071200-8

llustre Municipalidad de Renca
Chilena

(Informacién personal)

(Informacion personal)

Dinero
Arriendo minibus para traslado visita a terreno

300.000

RUT/DNI
Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte

Destino del aporte

69071200-8

llustre Municipalidad de Renca
Chilena

(Informacion personal)

(Informacion personal)

Valorado

Insumos para Stand de Educacién Ambiental y Difusion

Valor 150.000

Datos de quien realiza el Aporte

RUT/DNI 69071200-8

Nombre llustre Municipalidad de Renca



Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte

Destino del aporte

Chilena
(Informacion personal)

(Informacién personal)

Valorado

Camioneta para traslado de insumos y personal stand y operativos

Valor 200.000
Datos de quien realiza el Aporte
RUT/DNI 69071200-8

Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

llustre Municipalidad de Renca
Chilena
(Informacion personal)

(Informacion personal)

Valorado
Profesional de apoyo para actividades del proyecto

2.250.000

RUT/DNI
Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

Tipo Aporte
Destino del aporte
Valor

Datos de quien realiza el Aporte

69071200-8

llustre Municipalidad de Renca
Chilena

(Informacion personal)

(Informacion personal)

Valorado

Uso del recinto Punto Limpio para clasificacion y pre-tratamiento de residuos

1.800.000

RUT/DNI

69071200-8



Nombre
Nacionalidad
Teléfono

Email

llustre Municipalidad de Renca

Chilena

(Informacion personal)
(Informacién personal)
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» CONTINUIDAD DE LA PROPUESTA

Continuidad de la Propuesta

En los registros del Municipio existen 4.296 patentes comerciales, de las cuales un 3% corresponden a patentes industriales,
83% comercio, 8% microempresas, 5% servicios profesionales y 1% de otro rubro , estadisticas que reflejan que el comercio es
el tipo de servicio mas desarrollado en la comuna, lo que se traduce en una extensa area de potenciales generadores de
residuos reciclables, principalmente envases y embalajes y residuos de la familia de la celulosas.

Actualmente, el servicio de recoleccion de residuos reciclables municipales cubre los puntos verdes comunitario instalados en
via publica y escuelas municipales, dejando sin cobertura las solicitudes de retiro generadas por instituciones privadas, tales
como empresas, instituciones particulares y negocios locales.

El proyecto busca consolidar un grupo de RB con las capacidades y herramientas que les permitan responsabilizarse por el
retiro continuo de los residuos reciclables generados por una institucién o negocio local, posicionandolo como un gestor de
residuos que realiza un servicio, a través de un pago asignado, el que sera acordado entre el reciclador y el solicitante y el cual
sera formalizado mediante la firma de un convenio de colaboracion entre ambas partes.

Los resultados obtenidos en el Plan Piloto de recoleccion considerado en el proyecto, permitird identificar los tiempos que los
Recicladores invierten para la recoleccion, pre tratamiento y valorizacion de los residuos, lo que posibilita determinar un tiempo
de respuesta a las solicitudes elevadas, facilitando al municipio la generacion de una ruta de recoleccion, la cual sera asignada
al grupo de Recicladores que deseen formar parte del programa de reciclaje comunal municipal.

Por otra parte, el Municipio ha realizado un importante trabajo de vinculacion con las empresas emplazadas en la comuna, las
que cada vez se muestran mas interesadas en contribuir con mejorar la calidad de vida de los habitantes, a través de iniciativas
asociadas a la Responsabilidad Social Empresarial y dar cumplimiento a los reglamentos que la Ley REP tiene sobre los rubros
productores. En esta linea y considerando la extension del cordon empresarial de la comuna de Renca y los resultados del Plan
Piloto de Recoleccion, seran muchas mas las empresas interesadas en gestionar sus residuos reciclables a través de un RB.
Finalmente, el Municipio cuenta con un Plan denominado “Plan Renca Verde, Limpia y Sustentable”, el cual incluye en sus
acciones asociadas al Sistema de Gestion de Reciclaje Municipal, el funcionamiento del Punto Limpio del Parque Las Palmeras,
instalacién que opera con 6 operarios, uno de los cuales corresponde a un Reciclador de Base de la comuna. Otra de las
acciones del Plan, es la adquisicion y funcionamiento de un Punto Limpio Mavil, el cual contempla la contratacién de personal
para su operacién y cuyo proceso de seleccion estara orientado a la inclusion de los Recicladores de Base de la comuna.
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* DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos Obligatorios

Municipalidades: Designar a un coordinador(a) de la propuesta con condicién de funcionario municipal.

N°  Nombre Descripcion

1 261817651 Nombramiento_Coordinador_d Nombramiento Coordinador de la propuesta
el_Proyecto.pdf

Asociaciones: Designar a un coordinador(a) y a un equipo de coordinacion municipal de la propuesta. la Propuesta

N°  Nombre Descripcion

1 261817652_Documento_en_blanco_.pdf Documento en blanco

Asociaciones: Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos

N° Nombre Descripcion

1 261817653 Documento_en_blanco_.pdf Documento en blanco

ANEXO 1 - DECLARACION JURADA SIMPLE DE ACEPTACION DE LAS BASES

N°  Nombre Descripcion
1 261817654 Anexo_1 Declaracion_Jurada Declaracion Jurada Simple de Aceptacion de las Bases
_Simple.pdf

ANEXO 2 - DECLARACION JURADA SIMPLE DE DOBLE FINANCIAMIENTO

N°  Nombre Descripcion

1 261817655 _Anexo_2_Declaracion_jurada_ Declaracién Jurada Simple de doble financiamiento
simple_de_doble_financiamiento.pdf

ANEXO 3 - SOSTENIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA PROPUESTA

N° Nombre Descripcion

1 261817656 _Anexo_3 Sostenibilidad_técni  Sostenibilidad técnica y econémica de la propuesta
ca_y_econOmica_de_la_propuesta_.pdf

ANEXO 4 - PLAN DE ESCALAMIENTO Y REPLICABILIDAD

N° Nombre Descripcion

1 261817657_Anexo_4_Plan_de_Escalamie Plan de escalamiento y replicabilidad
nto_y Replicabilidad.pdf

ANEXO 5 - CARTA DE COMPROMISO DE COFINANCIAMIENTO

N°  Nombre Descripcion

1 261817658 Anexo_5 Carta_de_compromi Carta de compromiso de cofinanciamiento
so_de_Cofinanciamiento.pdf

ANEXO 6 - ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DE LA PROPUESTA
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N°  Nombre Descripcion

1 261817659 _Anexos_6_Antecedentes_del_  Antecedentes del coordinador de la propuesta
coordinador_de_la_propuesta..pdf

ANEXO 7 - CONTRATACION DE RECICLADORES DE BASE

N°  Nombre Descripcion

1 261817660_Anexo_7_Contratacion_de_Re Contratacion de Recicladores de Base
cicladores_de_Base.pdf

ANEXO 8 - SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)

N°  Nombre Descripcion

1 261817665_Anexo_8 SCAM.pdf Sistema de Certificacion Ambiental Municipal

Documentos Adicionales
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